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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO SETHOP
ER , CNPJ n. 14.026.659/0001-21, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO OTAVIANO
MENDES;

E

SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILAR DE B H, CNPJ n. 17.238.148/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR MARCONDES PEDROSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de 2023 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Casas de
Diversoes, Comércio hoteleiro, Bares, Restaurantes e Churrascarias, com abrangéncia territorial em
Acaiaca/MG, Barra Longa/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Congonhas/MG, Cristiano Otoni/MG, Diogo de
Vasconcelos/MG, ltaverava/MG, Jeceaba/MG, Ouro Preto/MG, Ponte Nova/MG e Porto Firme/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario mensal a ser pago a categoria sera o seguinte:

a) Piso salarial, de 12 de janeiro a 30 de abril de 2023, sera o valor de R$ 1.420,00 (hum mil, quatrocentos
de vinte reais) mensal e 12 de maio a 31 dezembro de 2023, sera o valor de R$ 1.430,00 (Hum mil,
quatrocentos e trinta reais) mensal.

b) paraafungdo de: gargcom, pizzaiolo, pasteleiro, cozinheiro, maitre, governanta, churrasqueiro e salgadeira,
de 12 de janeiro a 30 de abril de 2023, sera o valor de R$ 1.470,00 (hum mil, quatrocentos e setenta reais)
mensal e de 12 de maio a 31 dezembro de 2023, sera o valor de R$ 1.480,00 (hum mil, quatrocentos e
oitenta reais) mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O salario de ingresso durante o periodo de 90 (noventa) dias contados da admissao,
nao poderd ser inferior ao minimo legal vigente. Findo o prazo aqui fixado, o empregado n&o poderéa receber
salario mensal menor que o correspondente aos pisos salariais acima, de acordo com a funcgao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O salario de ingresso previsto no paragrafo primeiro desta clausula, s6 se aplica aos
empregados que nunca trabalharam na categoria. Para aqueles que ja trabalharam na categoria, e que tem esta
condi¢éo comprovada através de contrato de trabalho em sua CTPS, o salério de ingresso sera no minimo, o
valor fixado nas letras “a” e “b” desta clausula, conforme a funcao.

REAJUSTES/CORREC}()ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL 2023
As partes ajustaram que os salarios dos empregados representados pelo Sindicato Profissional, no dia

01/01/2023 data-base da categoria profissional, serao corrigidos pela aplicagao do percentual de 5,79% (cinco
virgula setenta e nove por cento) sobre o salario do més de janeiro de 2022, observando-se:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado admitido a partir de 01/01/2023, a correcédo aqui ajustada sera
concedida conforme disposto a seguir:
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a) O empregado recém-admitido e que tenha paradigma na empresa tera o salario corrigido até o limite do
salario reajustado ou corrigido do empregado que exerce da mesma fungéo e que tenha sido admitido até a
mencionada data-base anterior.

b) O empregado recém-admitido e que ndo tenha paradigma na empresa tera o salario corrigido com a
apropriagao do percentual fixado na tabela abaixo, que incidira sobre o salario da admissao:

2 = FATOR DE

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL REAJUSTE
Janeiro/2022 5,79 % 1,0579
Fevereiro/2022 5,30 % 1,0530
Marco/2022 4,82% 1,0482
Abril/2022 4,34% 1,0434
Maio/2022 3,84% 1,0384
Junho/2022 3,37% 1,0337
Julho/2022 2,89% 1,0289
Agosto/2022 2,41% 1,0241
Setembro/2022 1,93% 1,0193
Outubro/2022 1,44% 1,0144
Novembro/2022 1,38% 1,0138
Dezembro/2022 0,48% 1,0048

PARAGRAFO SEGUNDO - A correcéo de que trata esta clausula incidira somente sobre a parte fixa dos
salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na aplicagdo dos percentuais aqui ajustados ja se acham compensados 0s
aumentos espontaneos e/ou antecipagdes salariais, concedidos no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, ficando
esclarecido que nao poderao ser compensados os aumentos decorrentes de implemento de idade, término de
aprendizagem, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao ou de localidade que
implique em mudancga de domicilio, ou ainda decorrente de equiparacao salarial declarada em sentenca
transitada em julgado.merecimento, transferéncia de cargo, fungao ou de localidade que implique em mudancga
de domicilio, ou ainda decorrente de equiparagao salarial declarada em sentenga transitada em julgado.

PARAGRAFO QUARTO - As diferencas salariais e de beneficios decorrentes da aplicacdo da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho, dos meses de janeiro e fevereiro de 2023, poderao ser pagas, sem
acréscimos, juntamente com o salario do més de margo de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento dos salérios, o empregador devera fornecer ao empregado envelope ou documento similar
que discrimine os valores dos salarios e respectivos descontos, fornecendo, obrigatoriamente, uma via ao
empregador.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE UTILIDADES
Na vigéncia da presente Convengao, os descontos de utilidades continuardo a incidir nas percentagens fixadas
por Lei, sendo vedados quaisquer descontos que ndo sejam comprovadamente de responsabilidade do
empregado.

PARAGRAFO UNICO - E vedado ao empregador descontar dos salarios dos empregados as importancias
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correspondentes ao recebimento de cheques “sem fundo” dos fregueses, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quando do recebimento do cheque.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituido fara jus
ao salario contratual do substituido, sem contar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DA REMUNERACAO

Quando do pagamento do 13° salario, férias e aviso prévio, o calculo da remuneracao observara o valor do
salario fixo do més, acrescido da média do salario variavel dos ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA NONA - CARACTERISTICAS DE VALES

Recomenda-se que os empregadores ao concederem adiantamentos salariais por meio de “vales”, destes fagam
constar a identificacdo da empresa, a data, o valor em algarismo € por extenso, bem assim a especificacdo do
motivo de sua concessao.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AU?(I'LIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA - TRABALHOS PRESTADOS POR TERCEIROS

As empresas da categoria econ6mica é facultado acrescer aos valores das notas de despesas de seus clientes
até 10% (dez por cento) a titulo de taxa de servico, cujos correspondentes valores serdo integralmente
destinados a distribuicdo entre seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores arrecadados através da Taxa de Servico nas notas dos clientes serdo
declarados em documento habil que servira de base para os efeitos legais e serdo distribuidos aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de servico e a distribuicdo prevista nesta clausula ndo eximem o pagamento
do salario fixo pactuado, devido ao empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A taxa de servigo fica convencionada que somente os estabelecimentos da
categoria econdmica, filiados ao sindicato como sécios e contribuintes efetivos e/ou em dia com a Contribuigao
Assistencial trimestral, poderdo facultativamente acrescentar na notas e despesas de seus clientes a taxa de
servigo de até 10%, desde que esteja anotado no cardapio ou na entrada do estabelecimento, de forma legivel e
com certificado de autorizacdo emitido pelo respectivo Sindicato Patronal autorizando a cobranca da referida
taxa de servigo, cujos correspondentes valores serdo integralmente destinados entre seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO - Entende-se como forma legivel a anotag&o feita em letras maitisculas e grandes, na
primeira pagina dos cardapios e na entrada do estabelecimento/recepcao do hotel, com os seguintes dizeres:
Esta empresa cobra 10% (dez por cento) de taxa de servico, conforme autorizacdo, através da Convencgao
Coletiva de Trabalho celebrada entre a SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE
OURO PRETO E REGIAO e o SINDHORB - Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Belo
Horizonte e Regiao Metropolitana.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAXA DE SERVICOS

As empresas da categoria econémica é facultado acrescer aos valores das notas de despesas de seus clientes
até 10% (dez por cento) a titulo de taxa de servigo, cujos correspondentes valores serdo integralmente
destinados a distribuicdo entre seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores arrecadados através da Taxa de Servico nas notas dos clientes serdo
declarados em documento habil que servira de base para os efeitos legais e serdo distribuidos aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de servico e a distribuicdo prevista nesta clausula ndo eximem o pagamento
do salario fixo pactuado, devido ao empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SISTEMA ESPECIAL DE TAXA DE SERVIGO OU GORJETA SUGERIDA

Desde que fagam a adesao ao SISTEMA ESPECIAL DE TAXA DE SERVICO OU GORJETA SUGERIDA, na
forma da clausula décima terceira, podera acrescentar nas notas de despesas de clientes, a taxa de no
minimo 10% (dez por cento) a titulo de taxa de servigo ou gorjeta sugerida, cujos correspondentes valores serao
declarados em documento habil e serdo distribuidos aos empregados, conforme cargo ou fungdo, segundo os
critérios estabelecidos entre empresa e empregados.

a) Por ndo existir no ordenamento juridico norma que obrigue o cliente a pagar gorjetas, a despeito do
estabelecimento solicitar seu pagamento ou néo, elas serdo sempre facultativas.

b) Esta cobranga seré informada ao consumidor através da anotagao feita em letras maiusculas e grandes na
primeira pagina dos cardapios e na entrada do estabelecimento ou recepgao com os seguintes dizeres: “Esta
empresa cobra 10% (dez por cento) de taxa de servigo ou gorjeta sugerida”, conforme autorizagéo, através do
Acordo Coletivo de Trabalho celebrada entre o Sindicato de Empregados em Comércio Hoteleiro e Similares de
Belo Horizonte.

c¢) conforme consta do caput a taxa de servigo ou gorjeta sugerida sera distribuida aos trabalhadores em
percentual e critérios definidos diretamente entre empregador e empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

a) O valor da taxa de servigo/gorjeta sugerida devera ser destacado e devidamente identificado nas notas de
despesas entregues aos clientes com os dizeres “TAXA DE SERVICO” ou “GORJETA SUGERIDA".

b) E vedado ao estabelecimento exigir o pagamento das gorjetas exclusivamente em dinheiro, quando aceitar
qualquer outra forma de pagamento de contas dos clientes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor da taxa de servigo/gorjeta sugerida sera recolhido ao caixa juntamente com o total da despesa efetuada
pelo cliente, e, quinzenal ou mensalmente, sera entregue ao trabalhador documento datado, assinado por
ambas as partes, informando o valor total das gorjetas por ele auferidas, o qual servira para apuragao da
totalidade de gorjetas a serem pagas, podendo ser feito um adiantamento quinzenal ou pagamento mensal,
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juntamente com o salario do referido més.

a) A empresa fica obrigada a destacar no demonstrativo de pagamento mensal, individualmente, as quantias
pagas aos empregados a titulo de taxa de servigo/gorjetas sugeridas, apds a retencdo prevista no paragrafo
sexto, devendo o critério ser anotado também na CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO

A taxa de servico e a distribuicao prevista nesta clausula ndo eximem o pagamento do salario fixo pactuado,
devido ao empregado, observados os parametros ajustados nesta CCT.

PARAGRAFO QUARTO

Sobre os valores recebidos pelos empregados a titulo de taxa de servigo/gorjeta sugerida, quando do
pagamento do 132 salério e férias (ainda que indenizados) e aviso prévio trabalhado, no célculo da remuneragao
devera ser observado o valor do salario fixo do més acrescido da média variavel das gorjetas sugeridas,
efetivamente recebidas pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses.

a) As gorjetas sugeridas nao servirdao de base de célculo para as parcelas de aviso prévio indenizado, adicional
noturno, horas extras e repouso semanal remunerado, a exemplo da Simula n® 354 do TST.

PARAGRAFO QUINTO — DA RETENCAO/DA DISTRIBUIGAO DAS GORJETAS

Do montante total arrecadado a titulo de taxa de servigo/gorjeta sera retido pela empresa para pagamento dos
encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas correspondentes conforme a seguir:

| — A empresa sujeita ao regime de tributagao federal diferenciada, poderd reter o percentual de até 20% do
valor bruto, repassando aos empregados, participantes do rateio, 80% do valor total arrecadado.

Il - A empresa sujeita ao regime de tributacdo federal pelo lucro presumido ou real podera reter o percentual de
até 33% do valor bruto repassando aos empregados participantes do rateio 67% do valor total arrecadado

PARAGRAFO SEXTO — DA FISCALIZACAO DOS VALORES ARRECADADOS/RATEIO/RETENCAO

I- A empresa possuindo até 59 empregados, o0 pagamento da gorjeta sugerida taxa de servigo sera efetuada
quinzenal ou mensalmente e diretamente pela empresa, ap6s analise dos empregados, devendo o empregador
apresentar documento datado e assinado por ambas as partes, informando o valor total diario das gorjetas por
ele auferidas, o qual servira para apuragao da totalidade de gorjetas a serem pagas.

[I- A empresa possuindo mais de 60 empregados se compromete a constituir comissao de até 03 (trés)
empregados, para acompanhamento e fiscalizagdo da regularidade da cobranga, rateio e retencdo das gorjetas
cobradas em nota de servico, cujos membros serdo eleitos em assembleia convocada para este fim, com a
participagéo do sindicato, sendo que a comissao atuara pelo periodo de vigéncia desta CCT, cujos custos
correrao por conta da empresa, devendo ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta)dias, apds assinatura desta
CCT.

6 of 18 21/08/2023, 12:36



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiz...

a) Cumprira a Comissao fiscalizar o recebimento e o rateio da taxa de servico, devendo a empresa, para tanto,
apresentar-lhes, antes do rateio, relatério/demonstrativo do total da receita obtida no més a titulo de gorjeta.

b) sera facultado a Comissao, a qualquer tempo, 0 acesso aos valores arrecadados a titulo de taxa de servigo
ou gorjeta sugerida no minimo de 10%.

c) os membros das comissdes gozardo de estabilidade no emprego, na forma da lei xxx, salvo hipéteses de
dispensas motivadas, enquanto perdurarem os respectivos mandatos, os quais vigorarao pelo periodo da
vigéncia desta CCT, iniciando-se oficialmente a atuagédo da comisséo a partir do dia seguinte a eleigéo.

d)A distribuicdo da gorjeta/taxa de servico sera efetuada, quinzenal ou mensalmente, diretamente pela empresa,
ap0s analise e fiscalizagdo dos membros da comissao fiscalizadora eleita pelos empregados.

PARAGRAFO SETIMO

A Empresa podera optar em cessar a cobranga da gorjeta/taxa de servigo, e adotar a modalidade de
ESTIMATIVA DE GORJETA ESPONTANEA, referida no caput, porém, obrigatoriamente com a participacao do
sindicato profissional. Neste caso, a empresa devera incorporar ao salario do empregado a média dos ultimos 12
(doze) meses. Ressalte-se que, caso a empresa tenha iniciado suas atividades em periodo inferior a doze
meses, devera incorporar ao salario do empregado considerando a média de acordo com o seu tempo de
existéncia. (lei 13.419/17 — art. 457 CLT § 99).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TERMO DE ADESAO

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal, ora convenente, somente poderao se beneficiar
das disposi¢bes contidas na clausula décima segunda desta Convengéao Coletiva de Trabalho, desde que
solicitem previamente junto a Entidade Sindical Profissional O TERMO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL
DE TAXA DE SERVICO OU GORJETA SUGERIDA, observadas as seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO
O estabelecimento interessado devera encaminhar a Entidade Sindical Profissional por e-mail

(sechsbh@sechsbh.com.br), requerimento de expedicdo do competente TERMO DE ADESAO AO SISTEMA
ESPECIAL DE TAXA DE SERVIGO OU GORJETA SUGERIDA, contendo os seguintes documentos:

l. Declaracédo contendo o nimero de empregados no estabelecimento na data da solicitagao (formulario

padrao);

Il. Relatério Anual de Informagdes Sociais — RAIS;

M. GFIP referente ao més anterior;

IV. Comprovante de recolhimento da taxa Unica anual de servigos sindicais por CNPJ, conforme tabela

abaixo, importancia que devera ser recolhida através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional:

Empresas com até 10 (dez) empregados R$200,00
Empresas de 11 (onze) até 20 (vinte) empregados R$300,00
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Empresas de 21 (vinte um) até 30 (trinta) R$400,00
empregados

Empresas de 31 (trinta e um) até 40 (quarenta) R$500,00
empregados

Empresas de 41 (quarenta e um) até 50 (cinquenta e R$600,00
um) empregados

Empresas acima 51 (cinquenta e um) empregados R$700,00
PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos todos os requisitos, o Sindicato dos Empregados realizara a assembleia com os trabalhadores no
prazo de 15 (quinze dias) corridos, a partir do envio dos documentos, constantes no paragrafo primeiro da
presente clausula e com a devida concordancia dos trabalhadores a empresa recebera da Entidade Sindical
Profissional, com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o competente TERMO DE ADESAO
AO SISTEMA ESPECIAL DE TAXA DE SERVICO OU GORJETA SUGERIDA, que |hes facultara, a partir de
19/1/2022 até 31/12/2022 e 19/01/2023 a 31/12/2023, a se beneficiar da clausula referida na clausula décima.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso o Sindicato dos Empregados nao realize a assembleia no prazo previsto no paragrafo segundo desta
Clausula, considerar-se-a valida a adesao ao SISTEMA ESPECIAL DE TAXA DE SERVICO OU GORJETA
SUGERIDA, desde que enviada a concordancia da maioria dos trabalhadores ao e-mail:
sechsbh@sechsbh.com.br.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FOLGAS TRABALHADAS

As folgas e feriados trabalhados e ndo compensados no prazo de até 90 (noventa) dias serdo pagas pelo triplo
do seu valor, ou seja, a folga mais o dia trabalhado e mais outro dia pela ndo compensagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas com um adicional de 60% (sessenta por cento) a incidir sobre o valor da hora
normal, salvo se ocorrer a correspondente compensacao na Lei.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com um adicional de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o valor da hora normal,
salvo se ocorrer a correspondente compensagao admitida na lei.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTIMATIVA DE GORJETAS

As Entidades signatarias por reconhecerem a impossibilidade dos valores correspondentes as gorjetas virem a
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ser apurados com exatiddo, deliberaram fixar valores estimativos para essas gorjetas, baseados em percentuais
sobre o valor de um salario minimo vigente, segundo o cargo ocupado pelo empregado € a categoria do
estabelecimento empregador, de conformidade com a tabela abaixo:

HOTEIS 5 4 3 2 1 |S/Estrela
Estrelas | Estrelas | Estrelas | Estrelas | Estrela
Maitre D’Hotel 100% 80% 70% 55% 40% 30%
Gargom 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Barman 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Commi (Aux. 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Garcom)
Governanta 90% 75% 65% 45% 35% 28%
Arrumador (a) 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Recepcionista 100% 80% 70% 55% 40% 30%
(chefe)
Recepcionista 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Porteiro (chefe) 90% 75% 65% 45% 35% 28%
Porteiro 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Ascensorista 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Mensageiro 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Bagagista 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Capitao Porteiro 87% 70% 52% 35% 28% 20%
RESTAURANTES - BOATES - CHURRASCARIAS
Maitre- Restaurante 100%
Garcom 35%
Commi (Aux. Gargcom) 25%
Capitao Porteiro 30%
Recepcionista 35%
Copa/Balconista 25%
BARES
Garcom 30%
Copa/Balconista 10%

PARAGRAFO PRIMEIRO: A adocéo pela empresa da modalidade de pagamento de gorjetas, inseridas em nota
de servico, isenta a da aplicacao da Tabela de Estimativa de Gorjetas. Da mesma forma, a empresa que adotar
a modalidade de aplicagao da Tabela de Estimativa de Gorjetas fica isenta do pagamento de qualquer outra
forma de gorjeta.

PARAGRAFO SEGUNDO: O regime de pagamento de gorjetas incluidas em nota de servigo é opcional, com o
que fica mantido o regime de estimativa de gorjetas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador ndo estara obrigado a pagar os valores resultantes da aplicagao da
Tabela de Estimativa de Gorjetas, mas apenas inclui-los para que, somados ao salario pago diretamente pelo
empregador (FGTS, INSS, 13° salario, férias e verbas rescisérias) venham formar a remuneragao basica para os
recolhimentos legais.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam excluidos da aplicagdo desta Clausula os empregadores que exergam

exclusivamente as atividades proprias de Motel e de Lanchonete, conforme alvara de localizacdo e
funcionamento concedido pela Prefeitura local.

AUXILIO ALIMENTACAO
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O Sindicato Patronal recomenda a seus representados que, sempre que possivel, fornecam alimentacao aos
seus empregados, procurando se inteirar sobre as exigéncias legais. Se fornecé-la, recomenda-se também que
tomem as providéncias para que a mesma seja saudavel e balanceada, procedendo ou ndo aos descontos

permitidos em Lei.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Recomenda-se que os empregadores observem as obrigacoes contidas na Lei n® 7.418/85 com as alteragdes
que vieram com a Lei n? 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87, que cuida do “vale transporte”.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO SAUDE

O Sindicato Patronal recomenda aos empregados, sempre que as condi¢cdes da empresa e do local em que
estiver estabelecido o permitirem, a celebracao de convénios de atendimentos médicos e odontolégicos com
Entidades especializadas para atendimento dos empregados e/ou de seus dependentes. Recomenda-se
igualmente, sempre que possivel, que procurem celebrar convénios com farmacias préximas ao local de
trabalho para compra exclusiva de medicamentos. Em caso de se anotar o sistema de desconto em folha de

pagamento do empregado, este devera autorizar expressamente o tal acordo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores ficam obrigados a contratar o beneficio Seguro de Vida em Grupo, aos seus empregados, nas

seguintes condicoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

TITULAR | CONJUGE | FILHOS

R$ R$ R$

MORTE 9.394,00 9.394.,00 2.348,00
IAI\_ll_\IléALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE | 9.394,00 NAO TEM NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR 9.394,00 < <
ACIDENTE ATE NAO TEM NAO TEM
INVALIDEZ FUNCIONAL POR DOENCA 9.394,00 NAO TEM NAO TEM
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 3.522,00 3.522,00 3.522,00
INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS POSTUMOS | 9.394,00 NAO TEM NAO TEM
4 SORTEIOS MENSAIS ] 587,00 NAO TEM NAO TEM
SEE)/TE/E\%O DE VEICULO/RESIDENCIA EM CASO 234800 NAO TEM NAO TEM
CARTAO CESTA BASICA 234.00 NAO TEM NAO TEM
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A cobertura de morte extensiva aos filhos é valida somente para maiores de 14 anos e com até 21 anos sendo
solteiro, ou até 24 anos comprovadamente na condigao de estudante universitario. Menores de 14 anos
possuem apenas direito a reembolso de funeral, conforme normas da SUSEP, sendo assim nao cabera
indenizagéo para estes casos.

Em caso de suicidio, o segurado precisara ter no minimo 24 meses de contribuigdo no seguro para recebimento
da indenizagao.

ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR:

Extensiva aos filhos de até 21 anos ou até 24 anos comprovadamente na condi¢cdo de estudante universitario. O
servico ofertado é de assisténcia, portanto, o servico deve ser acionado através da central — 0800 6385433
(Demais cidades do Estado) ou 3003-5433 (Capital), solicite apresentando o CPF do titular e para sua
seguranca anote o nimero do protocolo de atendimento. Caso a opcao seja reembolso das despesas, o valor
comprovado sera descontado da cobertura de morte.

PARAGRAFO SEGUNDO

1) O Empregador devera informar através do e-mail: cadastro@centraldosbeneficios.com.br, a lista de
inclusao e exclusao dos empregados até o dia 25 de cada més, para o e-mail:
cadastro@centraldosbeneficios.com.br as seguintes informagdes sobre todos os empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO. Caso o dia padrao para envio seja
finais de semana ou feriado, o envio deve ser antecipado para o ultimo dia Gtil que antecede o dia 25, para
inclusao e ou baixa do empregado no beneficio. No caso da ndo informacéo dentro do prazo, ndo sera possivel
efetuar alteragdes no boleto.

) A falta de informagéo por parte do Empregador da relagdo nominal empregados admitidos dentro de cada
més, até o vigésimo quinto dia do més vigente, para inclusdo e utilizacao no referido beneficio, obriga a
empregadora a reverter o referido valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade
sindical, como indenizacao referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o beneficio ao
empregado e prejudicou tanto sua utilizagdo quanto a negociacao coletiva da categoria, até a completa e
obrigatoria regularizagdo, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

ll) E de inteira responsabilidade do Empregador o pagamento da indenizag&o do valor do Seguro de Vida em
Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro, caso o Empregador esteja em atraso com qualquer
boleto por mais de 30 dias, com isso terdo seus empregados excluidos da apdlice. Também sera responsavel
pelo pagamento do sinistro caso ndo seja feita a incluso inicial de todos os empregados, a inclusdo dos
admitidos a cada més e a exclusdo dos empregados no més de demissao (atualizagdo mensal), junto ao
sindicato. As informacdes dos empregados admitidos e demitidos deverdo ser enviadas dentro do prazo acima
referido para emisséo e ou baixa do Certificado Individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes
Pessoais.

PARAGRAFO TERCEIRO

l. Para garantia das coberturas contratadas por intermédio desta negociagéo coletiva, o Empregador
devera proceder ao pagamento do valor de R$ 8,21 (oito reais e vinte e um centavos) por cada empregado,
através de boleto bancario enviado mensalmente via e-mail.

Il. Caso a Empresa nao receba os boletos até 5 dias antes do vencimento devera solicita-los através
do telefone: (31)_3297-5353 (WhatsApp) ou e-mail: cobranca@centraldosbeneficios.com.br.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados aposentados por invalidez e ou afastados por doenca nao podem ser
incluidos no seguro. Caso os afastados por doenca ja estejam segurados os mesmos hao poderao ser
excluidos da lista mensal, continuando segurados normalmente. Os empregados que tém idade superior a
70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro por forga das
condigdes contratadas, no entanto, os que ja estiverem no seguro permanecerao segurados,
independentemente da idade. No caso dos afastados por doenca, apés a inclusdo, a Empresa ficara
responsavel pelo pagamento integral das mensalidades dos mesmos, no periodo em que estiverem afastados
por doenca.

PARAGRAFO QUINTO - As Empresas que oferecem Seguro de Vida em Grupo aos seus empregados ficam
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isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que as
coberturas e vantagens adicionais contratadas nao sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que estao
elencados nesta clausula, bem como a parte do trabalhador ndo seja maior do que o valor aqui estabelecido,
mediante comprovacdo anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para analise das
condi¢cbes do Seguro de Vida em Grupo oferecido, o0 Empregador devera enviar para o e-mail
octosamaritano@yahoo.com.br, cépia do contrato, apdlice ou proposta com o prestador de servico, relacao de
empregados que utilizam/utilizarao o beneficio e o Ultimo boleto pago ao prestador de servigco com autenticagao
bancaria legivel, e especificar qual percentual ou custo pago pelas partes (empregado e empregador), além de
quaisquer documentos que possam causar énus aos trabalhadores. Fica estipulado que as Empresas devem
enviar para verificacdo todos os documentos para analise e conclusado do processo em até 60 (sessenta) dias da
data da contratag@o do seguro ou de envio de permanéncia, a cada data base.

PARAGRAFO SEXTO - Cada segurado receber4 um Certificado Individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou
Acidentes Pessoais expedido pela seguradora em até 60 dias do envio da listagem pela Instituicédo
empregadora.

PARAGRAFO SETIMO - O presente beneficio, Seguro de Vida em Grupo, aplica-se a todos empregados em
qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado, por prazo determinado,
incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.

PARAGRAFO OITAVO - A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 30 dias do
vencimento original acarretara a suspensao de todos os segurados, cénjuges e herdeiros. Caso recebamos
listagem com a movimentacéo (inclusdo e ou exclusao de empregados), estes ndo serao atualizadas caso o
Empregador esteja inadimplente. Apds a quitagéao de toda a pendéncia a Empresa devera enviar a relagao de
empregados atualizada para reinclusdao. Com a suspensao da utilizagédo por inadimpléncia, o Empregador sera
responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o
ressarcimento, em dobro, dos meses em que o empregado ndo esteve segurado, a titulo de indenizacao. Em
funcao da continuidade da inadimpléncia, a cobranca sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por
descumprimento desta CTT, o que nao isenta a Instituigao empregadora da obrigatoriedade da quitagao de
pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO NONO - Em caso de inadimpléncia por parte do empregador que tenha algum empregado
segurado com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e/ou que
esteja afastado, 0 mesmo nao podera ser reincluido no Seguro de Vida em Grupo, mesmo que a Instituicao
empregadora regularize suas pendéncias. Os demais empregados nao afastados serao reincluidos apos o
envio da listagem completa, lembrando que, caso ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela
indenizacao do empregado com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias e/ou afastado sera do Empregador.

PARAGRAFO DECIMO - Caso o segurado ou beneficiario ndo proceda a abertura no sinistro no prazo
prescricional, previsto no artigo 206 do Cédigo Civil, prescrevera seu direito de fazé-lo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O Empregador devera preencher o Termo de Adesao encaminhado pela
Administradora ou solicitado pelo e-mail: cadastro@centraldosbeneficios.com.br . O preenchimento e aceite sdo
obrigatérios devido a natureza da CCT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECISAO ASSISTIDA

O empregado/empregador deverao ser assistidos pela entidade sindical da categoria profissional, no caso de
contratos de trabalho cuja vigéncia seja igual ou superior a 12 meses, por ocasiao da rescisao do contrato de
trabalho, que firmarao respectivo Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, outorgando quitacao
especifica quanto as verbas constantes no documento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A assisténcia nas homologagdes devera ser feita apenas quanto aos contratos de
trabalho vigentes na mesma cidade da sede da entidade profissional, salvo, quando no numero de rescisdes a
serem a homologadas forem superiores a 10 (dez), por empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas apresentardo no ato da homologacao sindical, os comprovantes dos
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recolhimentos das Contribui¢cdes devidas as Entidades Profissional e Patronal, previstas na Convengéo Coletiva,
(PAF, Contribuicdo Assistencial e Negocial).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa s e obriga a fornecer carta de referéncia ao empregado,
desde que por este solicitada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO NA CTPS

Os empregadores anotardo na CTPS dos empregados a fungéo efetivamente exercida por estes.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Recomenda-se que as empresas lancem na CTPS dos empregados o nome do
Sindicato Profissional favorecida ou as iniciais “SETHOP/ER”, quando da anotagéo da contribuigéo sindical, em
vez de simplesmente “Sindicato de Classe”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Recomenda-se igualmente as empresas que lancem na CTPS, na parte destinada
as “anotacgdes gerais”, 0 que a lei autoriza.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisdria a empregada gestante, a contar da concepgéo e até 180 (cento e
oitenta) dias ap6s o parto. Em caso de rescisdo contratual, devera a empregada gestante comprovar por
atestado médico o seu estado gravidico até 15 (quinze) dias apds o seu ultimo dia de trabalho.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO ACIDENTADO

Assegura-se o emprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, além do prazo assegurado em lei, ao empregado que
no prazo legal tenha retornado a empresa apés acidente de trabalho, desde que tenha havido o correspondente
afastamento pela Previdéncia Social por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGO

Garante-se 0 emprego ao empregado que conste 27 (vinte) anos de exercicio efetivo na mesma empresa,
cessando esse direito quando o empregado completar 30 (trinta) anos de exercicio na mesma empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAﬂO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensagao de horas extras, pelo qual as horas extras
realizadas ou a realizar pelos empregados, limitadas (02) duas horas diarias, acumuladas durante o0 més,
poderao ser compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados do primeiro dia do més subsequente ao
més da prestacdo das horas extras, com reducgdes de jornadas ou folgas compensatoérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E permitido que os empregadores escolham os dias da semana em que ocorrerdo
redugdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as quarenta e quatro (44) horas
semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja, 0
valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme prevista na clausula de horas extras da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso concedidas pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias
além do namero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao poderao se constituir como
crédito para empresa, a ser descontado ap6s o prazo do caput, exceto quando tais reducoes de jornada ou
folgas compensatorias tiverem sido requeridas por escrito pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa deverd efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com o
empregado, através de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as
horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado e zerado a cada quatro meses.

PARAGRAFO QUINTO: Para utilizagdo do Banco de Horas é necessaria a comprovacdo do pagamento integral
das Contribui¢gdes Sindicais (Patronal e Profissional).
INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO
Fica convencionada entre as partes que o intervalo (repouso, almogo e jantar) sera de no minimo, 1 (uma) hora
até no méaximo de 4 (quatro) horas.
FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para a prestacao de exames escolares, desde que estes
ocorram em estabelecimentos de ensino oficiais ou oficializados, devendo o empregado pré-avisar o
empregador, no minimo, com 72 (setenta e duas) horas da realizagdo do exame e comprovar posteriormente a
sua participacdo no exame, através de documento oficial da Escola.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL
As empresas poderao adotar jornada especial de 12x36, sendo 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas corridas de descanso, respeitado o piso salarial da
categoria.
PARAGRAFO UNICO - Para os que trabalham sob a denominada “jornada especial”, as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem a incidéncia do adicional referido na Clausula Terceira, ficando esclarecido

igualmente nao existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é préprio dessa jornada especial.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ARMARIOS / VESTIARIOS / SANITARIOS

Recomenda-se aos empregadores que observem as Normas Regulamentares contidas na Portaria n® 3.214/78
do Ministério do Trabalho, notadamente a de n® NR-24, que cuida de armarios, vestiarios e instalacdes sanitarias
para seus empregados.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

A empresa fornecerd, gratuitamente, uniformes e demais equipamentos de seguranga quando necessarios ou
exigidos pelas normas de Seguranca do Trabalho e/ou pelo empregador.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo Sindicato Profissional, desde que
obedecidas as exigéncias legais e enguanto o seu ambulatério mantiver convénio com o INSS.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREVENGAO DE ACIDENTES

O Sindicato Patronal recomenda aos empregadores a adogao de medidas de protegéo individuais ou coletivas,
tendo em vista a protecdo da integridade fisica de seus empregados. Recomenda-se, igualmente, a manutencao
de programas de treinamento para fins de prevengao de acidentes do trabalho e para o uso de equipamentos
individuais de protecéo exigidos por lei.

RELAQ()ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo o Sindicato Profissional manter quadro de aviso nos locais visiveis e de facil acesso, por
ela determinada, para a divulgagdo de comunicados e matérias de interesse da categoria. Sera vedada a
afixacdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja ou que viole a lei vigente. O material
deverda ser encaminhado a empresa mediante protocolo, para sua afixagao pelo prazo que for solicitado.

CONTRIBUI(}()ES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Fica mantida a obrigacdo dos empregadores procederem aos recolhimentos previstos no art. 8 2 inc. IV da
CF/88 e aprovadas em Assembleia Geral Extraordinéria em favor do Sindicato Patronal junto ao Banco
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SICOOB, agéncia 3330, conta: 7386-5, banco 756), conforme a tabela abaixo:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR EM R$
Até a 005 R$ 407,00
006 a 010 R$ 623,00
011 a 020 R$ 904,00
021 a 030 R$ 1.134,00
031 a 040 R$ 1.400,00
041 a 050 R$ 1.656,00
051 a 070 R$ 1.911,00
071 2 090 R$ 2.293,00
091 a 100 R$ 2.802,00
101 a 150 R$ 3.186,00
151 a 200 R$ 3.824,00

Acima de 201 R$ 4.462,00

DATAS DE VENCIMENTOS - 2023:
12 TRIMESTE de 2023 — 31/03/2023
2° TRIMESTRE de 2023 — 30/06/2023
32 TRIMESTRE de 2023 — 30/09/2023
4° TRIMESTRE de 2023 — 31/12/2023

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

Com base nas disposi¢des contidas no artigo no artigo 513, alinea “e”, da CLT, as empresas ficam obrigadas a
descontar de cada empregado a importancia correspondente a 4% (quatro por cento) sobre os salarios dos
meses de ABRIL de 2023, devidamente corrigido, destinando a importancia descontada ao SETHOP/ER,
devendo as importancias descontadas serem depositadas na conta n? 2567-9, existente na Caixa Econémica
Federal, Agéncia 0136, Operagao 003, ou através de guia propria fornecida pelo SETHOP/ER - SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO ou via DOC, cuja
importancia devera ser repassada ao SETHOP/ER, respectivamente, até o dia 10 de MAIO de 2023,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento)
do valor devido, acrescido de juros e correcao legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Novos Empregados - Dos empregados que vierem a ser contratados apés a data
base, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissao e proporcionalmente a data de admissao,
desde que o mesmo ainda nao tenha contribuido neste ano com essa Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de
Contribuicéo Assistencial, sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na
efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao SETHOP/ER fara com que a obrigacédo pelo pagamento da
importancia se reverta a empresa, sem permissdo de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Direito de oposicéo: Fica assegurado o direito de oposicéo, daqueles
trabalhadores, que ndo concordarem com o mencionado desconto, a ser exercido no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a partir da homologacao do Instrumento Normativo, conforme determinacao da Procuradoria Regional do
Trabalho — 32 Regiao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF
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O Programa de Assisténcia Familiar destinado a todos os integrantes da categoria profissional, consistindo em
prestar assisténcia a salde, atendendo especificamente as seguintes especialidades médicas em nivel
ambulatorial: Clinico Geral, Ginecologista e Pediatria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao SETHOP/ER cabera a organizacdo e a administracdo do Programa. Eventual
especialidade médica podera ser implantada mediante estudo orcamentario do sindicato dos trabalhadores, nao
sendo obrigacdo do sindicato dos trabalhadores ou do sindicato empresarial o custeio de eventuais
especialidades médicas, hospitalares, remédios e derivados, ndo contemplados no caput da presente clausula

| - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdio mensalmente com a importancia de R$ 48,00 (quarenta e oito
reais), por empregado, que sera repassada ao sindicato dos empregados até o dia 10 (dez) de cada més,
através de boleto bancario emitido e encaminhado as empresas pela Entidade Profissional ou Depdsito bancario
junto ao SICOOB COOPEMG -756, Agéncia 4262, Conta Corrente: 9014551-8.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus empregados e
familiares podera solicitar a isengdo do pagamento da importancia mencionada no inciso | do paragrafo primeiro
desta Clausula, desde que comprove mensalmente junto ao sindicato profissional a concessao e a prestagéao
continua do referido beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 10% (dez por cento) do valor do
beneficio previsto no paragrafo primeiro desta cldusula e por trabalhador, revertida a conta do PAF, aplicavel as
empresas que descumprirem a presente Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional destinara, mensalmente, ao
SINDHORB o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor recolhido pelas empresas sob o titulo de
Programa de Assisténcia Familiar.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional devera remeter mensalmente, cépia do extrato bancario a
entidade patronal, juntamente com o comprovante de transferéncia dos valores estipulados no paragrafo
segundo.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de atraso no envio dos extratos bancarios ou falta de repasse dos valores
devidos ao SINDHORSB, o sindicato profissional pagara multa de 50% (cinquenta por cento), ao sindicato

patronal, sobre o valor devido, sem prejuizo de perdas, danos e honorarios advocaticios para cobranca dos
valores.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONFERENCIA DE CONTRIBUICAO

O Sindicato Profissional obriga-se a exigir a comprovacao de recolhimento das contribuicdes patronal e sindical
para realizagdo da homologagéao dos termos de rescisao contratual.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

As partes ajustaram que a multa por descumprimento de qualquer clausula presente nesta CCT sera
correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor do salario do empregado prejudicado, revertendo-se em
favor deste.
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ANTONIO OTAVIANO MENDES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE DE OURO PRETO E REGIAO SETHOP ER

PAULO CESAR MARCONDES PEDROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILAR DE B H

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no

endereco http://www.mte.gov.br.
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